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Cele ankiety

Celem badania byto ustalenie mozliwosci wypoczynku mtodych osob,
zarobwno uczniow, studentow, jak i podejmujacych prace zarobkows.
W szczegolnosci analizie poddano kwestie zwigzane z mozliwoS$ciami
finansowymi rodzin oraz samych mtodych pracownikoéw. Raport ma
takze na celu sprawdzenie, czy mtodzi ludzie majg realna mozliwos¢
odpoczynku, jaka wartoS¢ mu przypisujg oraz jakie bariery
materialne, strukturalne czy prawne napotykajg na drodze do niego.
Szczegblng uwage poswieca sytuacji mtodych na rynku pracy.
ZebralisSmy takze opinie respondentoéw na temat potencjalnych
oczekiwanych rozwigzan, ktore sprawityby, ze ich mozliwosci
wypoczynku sie poszerza.

Sposob przeprowadzenia

W miesigcach wakacyjnych (od czerwca do sierpnia) 2025 roku,
przeprowadzono ankiete w wersji internetowej i papierowe;.
Respondenci w grupie wiekowej do 30 roku zycia odpowiedzieli na
pytania dotyczace swojej sytuacji finansowej lub ich rodzin. Pytania
dla pracownikoéw dotyczyty formy zatrudnienia oraz ich dostepu do
wypoczynku. Wnioski wyciggniete na podstawie analizy danych z
wybranych pytan postuzyly do sporzadzenia ponizszego raportu.



Whnioski

Czes¢ ogolna

Czy sytuacja finansowa pozwala Tobie lub Twojej rodzinie
na pokrycie podstawowych kosztow zycia (mieszkanie,
jedzenie, transport itp.)?

Respondenci w 83% deklarujg, ze sg w stanie zaspokoi¢ wszystkie
potrzeby zyciowe. Grupa 16% badanych jest w stanie zaspokoi¢ swoje
podstawowe potrzeby jedynie czeSciowo. Dane wykazujg, Ze istotna
grupa ankietowanych musi martwic si¢ o swoj codzienny byt. W
momencie, gdy w gospodarstwie domowym nie starcza Srodkéw na
podstawowe koszty zycia, ogromnie ogranicza to takze mozliwosci
wypoczynku. Sytuacja ta pokazuje, ze mimo iz wiekszos¢
spoteczenstwa radzi sobie finansowo, to niemal co szosty respondent
zyje w warunkach, ktore nie pozwalaja na stabilne i godne
funkcjonowanie.

Czy Twoja/Twojej rodziny sytuacja finansowa pozwala na
wyjazd wakacyjny?

Dane wskazuja, ze cho¢ nieznaczna wiekszos$¢ respondentow 53%
deklaruje mozliwos¢ wyjazdu wakacyjnego za granice na tydzien lub
dtuzej, to az 47% spoteczenstwa nie ma takiego komfortu. 13,3%
moze pozwoli¢ sobie jedynie na krotki wypoczynek w kraju, a 12% w
ogole nie ma mozliwosci wyjazdu. Taki rozktad odpowiedzi sugeruje,
ze sytuacja finansowa znacznej czesci zapytanych przez nas mtodych
0sODb, jest niezadowalajgca i Swiadczy o wyraznych nierownosciach
spotecznych. Brak realnego wsparcia dla osob o nizszych dochodach
powoduje, ze wypoczynek, czyli podstawowa potrzeba zwigzana z



regeneracjq sit i zdrowiem psychicznym staje si¢ dobrem dostepnym
jedynie dla bardziej uprzywilejowanej czesci obywateli.

Rynek pracy

Forma, wymiar etatu i wynagrodzenie

Odpowiedzi respondentow jasno pokazujg, ze znaczna czes¢
pracownikow biorgcych udziat w ankiecie, bo az 48,1%, zatrudniona
jest na umowach cywilnoprawnych, czyli tzw. $mieciowkach. Nie
zapewniajg one podstawowych praw pracowniczych, takich jak
prawo do platnego urlopu, zwolnienia lekarskiego czy stabilnosci
zatrudnienia. Tylko 23,1% badanych pracuje na umowie o prace, co
wskazuje na dominacje elastycznych, ale niepewnych form
zatrudnienia. Co istotne, nie mowimy tu wylgcznie o osobach
dorabiajgcych sezonowo, az 46,2% respondentow pracuje na peten
etat, a 7,7% nawet ponad jego wymiar. Oznacza to, ze wielu ludzi,
mimo pelnego zaangazowania zawodowego, nie ma
zagwarantowanego prawa do odpoczynku, co wprost przektada si¢
na brak mozliwos$ci regeneracji fizycznej i psychicznej. W potaczeniu
z niskimi dochodami, gdzie ponad potowa respondentow, czyli 52%,
zarabia ponizej 3 tys. zt netto, brak stabilnych warunkoéw pracy i
ochrony socjalnej skutecznie ograniczajg dostep do wypoczynku,
ktory powinien byc¢ istotnym elementem zycia kazdej pracujacej

osoby.



Czy Twoje miejsce pracy oferuje ptatny urlop
wypoczynkowy?

Wigkszos¢ respondentow, bo az 59,6%, deklaruje, ze ich miejsce
pracy nie oferuje ptatnego urlopu wypoczynkowego, przy czym 15,4%
nie ma co do tego pewnosci. Jedynie 25% ankietowanych ma prawo
do urlopu w miejscu pracy. Jest to ogromne utrudnienie przy
planowaniu wypoczynku. Pracownik pozbawiony prawa do urlopu
musi zaplanowac nie tylko koszty zwigzane z jego finansowaniem, ale
roOwniez straty poniesione wskutek opuszczenia pracy. Laczy sie to z
problemem uSmieciowienia rynku pracy, poniewaz umowy
cywilnoprawne nie pozwalajg na korzystanie z szerokiej czesSci praw

pracowniczych.

Czy korzystasz lub planujesz skorzystac¢ z urlopu

wypoczynkowego w wakacje letnie w tym roku?

Sposrod ankietowanych decyduje si¢ na to jedynie 28,8% 0sob, a
32,7% deklaruje, ze chciatoby skorzystac z urlopu, ale nie moze.
Sytuacja ta pokazuje, ze mimo formalnego istnienia tego uprawnienia
w Kodeksie pracy, znaczna cze$¢ mtodych osob jest realnie go

pozbawiona.



Czy czujesz, ze masz prawo do odpoczynku jako

pracownik /pracownica?

Najwigksza grupa respondentow, czyli az 42%, deklaruje, ze
zdecydowanie odczuwa, iz ma prawo do odpoczynku. Kolejne 17,3%
uwaza, ze prawo to jest im czesciowo zapewnione.

Zdecydowany brak prawa do odpoczynku odczuwa 5,8% badanych, a
jego czesciowy brak 13,5%.

Grupa osob niezdecydowanych co do odpowiedzi liczyta 21,2%.
Wyniki pokazujg, ze wigkszoS¢ o0sOb czuje sie¢ uprawniona do
odpoczynku, cho¢ istotna cze$¢ badanych dostrzega jego
ograniczenia. Moze to Swiadczy¢ o problemach z zachowaniem
rownowagi miedzy obowigzkami a regeneracja. Niepokoj budzi takze
duza grupa osOb niezdecydowanych, co sugeruje brak pewnosci w
ocenie wlasnej sytuacji i jakosci odpoczynku.

Czy uwazasz, ze mtodzi pracownicy maja wystarczajace
wsparcie prawne i organizacyjne, by domagac sie godnych
warunkow pracy i wypoczynku?

Odpowiedzi respondentow wskazujg, ze bez watpienia brak wsparcia
prawnego i organizacyjnego stanowi ogromna trudnosc.
Zdecydowanie tak na pytanie odpowiedziato jedynie 3,6%
respondentow, czesciowo 7,2%. Grupa 33,1% nie jest zdecydowana.
Stanowczo nie zgadza si¢ z nim 23,5%, a czeSciowo 32,5%. Prawne
mozliwosci dochodzenia swoich praw pracowniczych z wielu
wzgledow czesto nie dotycza miodego pokolenia, nawet jesli mogg z
nich korzystac, czesto nie maja wystarczajacej wiedzy. Konieczne jest

uswiadamianie mtodziezy na temat dziatalnosci zwigzkow



zawodowych i innych organizacji pracowniczych, moggcych udzieli¢
wsparcia w trudnej sytuacji. WSrod ankietowanych 7,2% osob nalezy,
a 53% jest zainteresowana przynaleznoscia do zwiazku zawodowego

lub organizacji pracownicze;j.
Wnioski konicowe i proponowane dziatania

Na podstawie zebranych opinii respondentow wyraznie widac
potrzebe wprowadzenia konkretnych zmian na rynku pracy,
szczegolnie z perspektywy mtodych pracownikoéw. Wskazuja oni na
szereg problemow oraz sugerujg mozliwe rozwigzania.

Respondenci zgodnie wskazujg na konieczno$¢ walki z
uSmieciowieniem rynku pracy. Zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych lub B2B w sytuacjach, gdy praca spetnia warunki
etatu, powinno zostac¢ zastagpione umowami o prace. Mtodzi
postulujg takze, by zagwarantowac ptatny urlop niezaleznie od
rodzaju umowy, a takze, by umozliwi¢ korzystanie z urlopu osobom
zatrudnionym na umowach zlecenie, co obecnie nie jest
respektowane. Konieczne jest wywieranie presji zar6wno na
pracodawcach zatrudniajgcych na umowy cywilnoprawne, jak i na
panstwie. Umowa o prace gwarantuje nie tylko dostep do urlopu
wypoczynkowego, ale rowniez do wynagrodzenia w przypadku
choroby czy urlopu okoliczno$ciowego, te wszystkie narzedzia
pozostaja poza zasiegiem dla wiekszosci mtodych pracujacych.
Mtodzi pracownicy chcg odpoczywac na rownych warunkach.

Jedng z najczesSciej powtarzajacych sie propozyciji jest skrocenie
czasu pracy, co jak pokazujg liczne przyktady, pozytywnie wptywa na
zdrowie pracownikow oraz moze prowadzi¢ do wzrostu
efektywnosci i zmniejszenia liczby wypadkow przy pracy.



Respondenci podkreslajg rowniez konieczno$¢ wzmocnienia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, szczegoélnie
latem, kiedy potrzeby wypoczynku sg wigksze. Wielu z nich spotyka
sie z ostracyzmem w miejscu pracy, presja Srodowiskowa nie pozwala
im w pehni korzysta¢ z wypoczynku.

Wskazywana jest takze koniecznos$¢ zwickszania pensji, premii i
dodatkow oraz dofinansowan wypoczynku letniego takich jak
,wczasy pod gruszg”. Respondenci sugeruja takze wprowadzenie
bonu wakacyjnego dla mtodych lub nawet bezwarunkowego dochodu
podstawowego dla studentow, ktory wspieratby ich w okresie nauki.

Duzg wage przypisuje sie rowniez konieczno$ci wzmocnienia roli
zwigzkow zawodowych, szczeg6lnie w branzach narazonych na
tamanie praw pracowniczych, takich jak gastronomia czy sektor
ustug.

Krytyce poddano rowniez nieptatne staze i praktyki, ktore sa czesto
konieczno$cig na drodze do zdobycia doswiadczenia zawodowego, a
jednoczes$nie nie dajg zadnego finansowego wsparcia. Respondenci
postulujg ich pelne wynagradzanie, a takze wydluzenie wakacyjnej
przerwy dla praktykantow do dwoch miesiecy, co umozliwitoby im
rzeczywisty odpoczynek.

Ostatecznie, postulaty respondentow mozna sprowadzi¢ do potrzeby
godnego traktowania mtodych pracownikow, respektowania ich praw
do odpoczynku i rownego traktowania niezaleznie od formy
zatrudnienia. Tylko w ten sposob mozliwe bedzie budowanie
zdrowego, zrownowazonego rynku pracy, na ktorym mtodzi ludzie
bedq mogli sie rozwijac¢ i funkcjonowac bez wyzysku i nadmiernego
obcigzenia psychicznego.
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